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Styresak 057-2022  
Referatsaker 
 

 

Vedlegg (t): 

 

Innstilling til vedtak: 
Styret tar saken til orientering. 

Bakgrunn: 
Følgende dokumenter legges frem som referatsaker for styret: 

 

1. Protokoll fra styremøte i Helse Nord 27.04.2022 

2. Protokoll fra drøftingsmøte med foretakstillitsvalgte 18.05.2022 

3. Protokoll fra drøftingsmøte med hovedverneombud 18.05.2022 

4. Protokoll AMU-møte 19.05.2022 

5. Referat møte i Brukerutvalget 18.05.2022 
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Vår ref.: 
2022/67 

Saksbehandler:  
Tina Eitran 

Dato: 
27.4.2022 
  

 
 

Møtetype: Styremøte i Helse Nord RHF 
Møtedato: 27. april 2022 - kl. 08.30 
Møtested: Teams 
 

Tilstede 
 

Navn:  
Renate Larsen styreleder 
Inger Lise Strøm styrets nestleder 
Ann-Mari Jenssen styremedlem 
Kari Jørgensen styremedlem 
Kari B. Sandnes styremedlem 
Sissel Alterskjær styremedlem 
Svenn Are Jenssen styremedlem 
Henrik Olsen styremedlem 
Knut Georg Hartviksen observatør fra Regionalt brukerutvalg 

 
Forfall 
 

Navn:  
Anne Husebekk styremedlem 
Rune Gjertin Rafaelsen styremedlem 

 
Fra administrasjonen 
 

Navn:  
Cecilie Daae adm. direktør 
Tina Eitran spesialrådgiver 
Anita Mentzoni-Einarsen HR-direktør – deltok fra kl. 13.45 
Anne May Knudsen kommunikasjonsdirektør 
Anne-Stina Nordmo stabsdirektør 
Geir Tollåli fagdirektør 
Erik Arne Hansen økonomidirektør 
Hilde Rolandsen eierdirektør 
Jonny Brodersen direktør for sikkerhet og beredskap 
Jon Tomas Finnsson avdelingsdirektør helsefag 
Janny Helene Aasen revisjonssjef 
Ann Elisabeth Rødvei foretaksadvokat 
Hanne Husom Haukland med. rådgiver 
Jan Eskil Severinsen kommunikasjonsrådgiver 
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Tone Amundsen spesialrådgiver – deltok under behandling av sak 44-
2022 og 45-2022 

Kari Bøckmann seniorrådgiver – deltok under behandling av sak 44-
2022, 53-2022, 54-2022 og 60-2022  

Renate Hansen prosjektleder, Sykehusbygg – deltok under 
behandling av sak 47-2022 

Ole Hope prosjektleder, Sykehusbygg – deltok under 
behandling av sak 48-2022 

Tove Klæboe Nilsen forsknings- og innovasjonsdirektør – deltok under 
behandling av sak 52-2022 

Jeanette Mikalsen konsernverneombud – deltok under behandling av 
sak 55-2022 

 
I starten av styremøtet orienterte seksjonsleder for bygg og eiendom Lars Alvar 
Mickelsen om Riksrevisjonens undersøkelse av helseforetakenes investeringer i bygg og 
medisinsk-teknisk utstyr og foretaksadvokat Ann Elisabeth Rødvei gikk gjennom styrets 
instruks. 

 
I forbindelse med behandling av styresak 42-2022 Godkjenning av innkalling og saksliste 
spurte styreleder Larsen om det foreligger habilitet eller andre særegne forhold som er 
egnet til å svekke tilliten til styremedlemmenes upartiskhet i noen styresaker som skal 
behandles i dagens styremøte. 
 
 

Styresak 42-2022  Godkjenning av innkalling og saksliste 
 

Sak 42-2022 Godkjenning av innkalling og saksliste 
Sak 43-2022 Godkjenning av protokoll fra styremøte 24. mars 2022 
Sak 44-2022 Spesialisthelsetjenester til den samiske befolkningen - rapport 

med tiltaksplaner 2022-2026 
Sak 45-2022 Virksomhetsrapport nr. 3-2022 

Saksdokumentene var ettersendt 
Sak 46-2022 Styrke psykisk helsevern og tverrfaglig spesialisert 

rusbehandling, plan for oppfølging av målområde, oppfølging av 
styresak 4-2022 
Saken ble trukket 

Sak 47-2022 Arealer til psykisk helse og rusbehandling 
Universitetssykehuset Nord-Norge - Tromsø – 
konseptfase del 1 - valg av tomt 
Saksdokumentene var ettersendt 

Sak 48-2022 Nye Helgelandssykehuset – styringsdokument konseptfase steg 
1 
Saksdokumentene var ettersendt 

Sak 49-2022 Riksrevisjonens undersøkelse av helseforetakenes  
investeringer i bygg og medisinsk-teknisk utstyr 

Sak 50-2022 Helhetlig informasjonssikkerhet – status pr. mars 2022 
Sak 51-2022 Fremtidens Systemer i Klinikken FRESK - Tertialrapport – 3. 

tertial 2021 
Sak 52-2022 Innovasjon i Helse Nord 2021 - rapportering 
Sak 53-2022 Oppnevning av Regionalt brukerutvalg 2022-2024 



 

Deler av dokumentet var sladdet av hensyn til taushetsplikt for 
opplysninger om noens personlige forhold, jf. Offl. § 13, jf. Fvl. § 
13, 1. ledd nr. 1. 
Saksdokumentene var ettersendt. 

Sak 54-2022 Honorering av brukermedvirkning i Helse Nord - revisjon av 
retningslinje, oppfølging av styresak 59-2020 

Sak 55-2022 Felles veileder for verneombudene i Helse Nord 
Sak 56-2022 Nye retningslinjer for lederlønn – Helse Nord RHF 
Sak 57-2022 Orienteringssaker 
 1. Informasjon fra styreleder til styret - muntlig 
 2. Informasjon fra adm. direktør til styret - muntlig 
 3. Systemet for nye metoder – årsrapporter 2021 
 4. Spørsmål besvart i Stortinget: Følge opp vedtatt 

sykehusstruktur på Helgeland 
 5. Omstillingsarbeidet i Helse Nord, oppfølging av styresak 27-

2022 
Saksdokumentene var ettersendt 

 6. Årsplan for styret i Helse Nord RHF 
 7. Helgelandssykehuset – eksterne henvendelser 

Saksdokumentene var ettersendt 
Sak 58-2022 Referatsaker 
 1. Protokoll fra drøftingsmøte med KTV/KVO ad. nye 

retningslinjer for lederlønn – Helse Nord RHF 
Saksdokumentene var ettersendt 

 2. Protokoll fra drøftingsmøte med FTV/FVO ad. nye 
retningslinjer for lederlønn – Helse Nord RHF 
Saksdokumentene var ettersendt 

Sak 59-2022 Eventuelt 
Sak 60-2022 Godtgjørelse til Regionalt brukerutvalg i Helse Nord RHF og alle 

brukerutvalg og ungdomsråd i helseforetakene i Helse Nord 
Saken var etteranmeldt og kom i tillegg til tidligere utsendt 
saksliste 
Saksdokumentene var ettersend 

 
Styrets vedtak: 
 
Innkallingen og sakslisten godkjennes.  
 
 

Styresak 43-2022  Godkjenning av protokoll fra styremøte 
 24. mars 2022 
 
Styrets vedtak:  
 
1. Protokoll fra styremøte 24. mars 2022 godkjennes.  
 
2. Protokoll fra styremøtet signeres neste gang styret møtes fysisk. 
 
 



 

Styresak 44-2022 Spesialisthelsetjenester til den samiske 
befolkningen - rapport med tiltaksplaner 
2022-2026 

 
Adm. direktør la frem følgende forslag til styrets vedtak 
 
1. Styret slutter seg til Spesialisthelsetjenester til den samiske befolkningen – rapport 

med tiltaksplaner 2022-2026.  
 
Det ble fremmet følgende forslag til innledende punkt 1 i vedtaket: 
 
1. Styret i Helse Nord RHF presiserer at dette er et viktig arbeid og er tilfreds 

med arbeidet som har vært gjort med tiltaksplaner for videreutvikling av 
spesialisthelsetjenester til den samiske befolkningen i Helse Nord. 

 
Det ble lagt frem følgende forslag til styrets vedtak med nytt punkt 3 og 4: 
 
3. Styret ber adm. direktør påse at helseforetakene styrebehandler sine 

tiltaksplaner. 
 

4. Styret ber om å få årlig oppdatering i planperioden med status for oppfølging 
av tiltaksplaner i Helse Nord. 

 
Enstemmig vedtatt. 
 
Styrets vedtak: 
 
1. Styret i Helse Nord RHF presiserer at dette er et viktig arbeid og er tilfreds med 

arbeidet som har vært gjort med tiltaksplaner for videreutvikling av 
spesialisthelsetjenester til den samiske befolkningen i Helse Nord. 

 
2. Styret slutter seg til Spesialisthelsetjenester til den samiske befolkningen – 

rapport med tiltaksplaner 2022-2026.  
 
3. Styret ber adm. direktør påse at helseforetakene styrebehandler sine 

tiltaksplaner. 
 

4. Styret ber om å få årlig oppdatering i planperioden med status for oppfølging av 
tiltaksplaner i Helse Nord. 

 
 

Styresak 45-2022 Virksomhetsrapport nr. 3-2022 
  Saksdokumentene var ettersendt 
 
Adm. direktør la frem følgende forslag til styrets vedtak: 
 
1. Styret i Helse Nord RHF tar virksomhetsrapport nr. 3-2022 til orientering. 
 
Det ble lagt frem følgende forslag til punkt 2 i vedtaket: 
 



 

2. Styret i Helse Nord RHF er ikke fornøyd med utviklingen i økonomi, aktivitet, 
ventetider og fristbrudd og forventer at det gjennom omstillingsplanene 
fremkommer effektive og gode tiltak som raskt kan bidra til å bringe 
utviklingen i riktig retning, jf. styresak 5-2022 og 27-2022, samt foretaksmøte 
i helseforetakene 6. og 27. april 2022. 

 
Enstemmig vedtatt. 
 
Styrets vedtak: 
 
1. Styret i Helse Nord RHF tar virksomhetsrapport nr. 3-2022 til orientering. 
 
2. Styret i Helse Nord RHF er ikke fornøyd med utviklingen i økonomi, aktivitet, 

ventetider og fristbrudd og forventer at det gjennom omstillingsplanene 
fremkommer effektive og gode tiltak som raskt kan bidra til å bringe utviklingen i 
riktig retning, jf. styresak 5-2022 og 27-2022, samt foretaksmøte i 
helseforetakene 6. og 27. april 2022. 

 
 

Styresak 46-2022 Styrke psykisk helsevern og tverrfaglig 
spesialisert rusbehandling, plan for 
oppfølging av målområde, oppfølging av 
styresak 4-2022 
Saken ble trukket for å imøtekomme KTV/KVOs krav om      
drøfting før styrebehandling 

 
 

Styresak 47-2022 Arealer til psykisk helse og rusbehandling 
Universitetssykehuset Nord-Norge - Tromsø 
– konseptfase del 1 - valg av tomt 

 Saksdokumentene var ettersendt 
 
Adm. direktør la frem følgende forslag til styrets vedtak: 
 
1. Styret i Helse Nord RHF vedtar alternativ Åsgård som forutsetning for steg 2 i 

konseptfasen for prosjektet Arealer til psykisk helse- og rusbehandling, UNN 
Tromsø. 

 
2. Styret forutsetter at prosjektet skaleres i tråd med UNNs økonomiske bærekraft, 

og ber adm. direktør komme tilbake med en nærmere vurdering av dette i 
forbindelse med rullering av økonomisk langtidsplan, 22. juni 2022. 

 
3. Styret forutsetter at det videre arbeid skjer i nært samarbeid og drøftes med 

tillitsvalgte, vernetjenesten og brukerorganisasjoner i UNN og på konsernnivå. 
 
Enstemmig vedtatt. 
 



 

1. Styret i Helse Nord RHF vedtar alternativ Åsgård som forutsetning for steg 2 i 
konseptfasen for prosjektet Arealer til psykisk helse- og rusbehandling, UNN 
Tromsø. 

 
2. Styret forutsetter at prosjektet skaleres i tråd med UNNs økonomiske bærekraft, 

og ber adm. direktør komme tilbake med en nærmere vurdering av dette i 
forbindelse med rullering av økonomisk langtidsplan, 22. juni 2022. 

 
3. Styret forutsetter at det videre arbeid skjer i nært samarbeid og drøftes med 

tillitsvalgte, vernetjenesten og brukerorganisasjoner i UNN og på konsernnivå. 
 
 

Styresak 48-2022 Nye Helgelandssykehuset – 
styringsdokument konseptfase steg 1 

 Saksdokumentene var ettersendt 
 
Adm. direktør la frem følgende forslag til styrets vedtak: 
 
1. Styret i Helse Nord RHF godkjenner oppdatert styringsdokument for Nye 

Helgelandssykehuset, konseptfase del 2. 
 
Det ble lagt frem følgende forslag til punkt 2 i vedtaket: 
 
2. Styret forutsetter at det videre arbeid med konseptfasen skjer i nært samarbeid 

og drøftes med tillitsvalgte, vernetjenesten og brukerorganisasjoner i 
Helgelandssykehuset HF og på konsernnivå. 

 
Enstemmig vedtatt. 
 
Styrets vedtak: 
 
1. Styret i Helse Nord RHF godkjenner oppdatert styringsdokument for Nye 

Helgelandssykehuset, konseptfase del 2. 
 
2. Styret forutsetter at det videre arbeid med konseptfasen skjer i nært samarbeid 

og drøftes med tillitsvalgte, vernetjenesten og brukerorganisasjoner i 
Helgelandssykehuset HF og på konsernnivå. 

 
 

Styresak 49-2022 Riksrevisjonens undersøkelse av 
helseforetakenes investeringer i bygg og 
medisinsk-teknisk utstyr 

 
Adm. direktør la frem følgende forslag til styrets vedtak: 
 
1. Styret i Helse Nord RHF tar Riksrevisjonens rapport om undersøkelse av 

helseforetakenes investeringer i bygg og medisinsk-teknisk utstyr til 
orientering. 
 



 

2. Styret ber adm. direktør særskilt omtale hensynet til vedlikehold og 
langsiktige investeringer i bygg og medisinsk-teknisk utstyr i inneværende års 
rullering av langsiktig investeringsplan. 

 
Enstemmig vedtatt. 
 
Styrets vedtak: 
 
1. Styret i Helse Nord RHF tar Riksrevisjonens rapport om undersøkelse av 

helseforetakenes investeringer i bygg og medisinsk-teknisk utstyr til 
orientering. 
 

2. Styret ber adm. direktør særskilt omtale hensynet til vedlikehold og 
langsiktige investeringer i bygg og medisinsk-teknisk utstyr i inneværende års 
rullering av langsiktig investeringsplan. 

 
 

Styresak 50-2022 Helhetlig informasjonssikkerhet – status pr. 
mars 2022 

 
Adm. direktør la frem følgende forslag til styrets vedtak: 
 
1. Styret i Helse Nord RHF tar informasjonen om status for program Helhetlig 

informasjonssikkerhet, til orientering. 
 
Enstemmig vedtatt. 
 
Styrets vedtak: 
 
1. Styret i Helse Nord RHF tar informasjonen om status for program Helhetlig 

informasjonssikkerhet, til orientering. 
 
 

Styresak 51-2022 Fremtidens Systemer i Klinikken FRESK - 
Tertialrapport – 3. tertial 2021 

 
Adm. direktør la frem følgende forslag til styrets vedtak: 
 
1. Styret i Helse Nord RHF tar informasjonen om status for gjennomføring av 

Fremtidens systemer i Klinikken (FRESK) til orientering. 
 
Enstemmig vedtatt. 
 
Styrets vedtak: 
 
1. Styret i Helse Nord RHF tar informasjonen om status for gjennomføring av 

Fremtidens systemer i Klinikken (FRESK) til orientering. 
 
 

Styresak 52-2022 Innovasjon i Helse Nord 2021 - rapportering 



 

 
Adm. direktør la frem følgende forslag til styrets vedtak: 
 
1. Styret i Helse Nord RHF tar årsrapporten «Rapportering innovasjon i Helse Nord 

2021» til orientering. 
 
Enstemmig vedtatt. 
 
Styrets vedtak: 
 
1. Styret i Helse Nord RHF tar årsrapporten «Rapportering innovasjon i Helse Nord 

2021» til orientering. 
 
 

Styresak 53-2022 Oppnevning av Regionalt brukerutvalg 2022-
2024 
Deler av dokumentet var sladdet av hensyn til taushetsplikt 
for opplysninger om noens personlige forhold, jf. Offl. § 13, 
jf. Fvl. § 13, 1. ledd nr. 1. 

 Saksdokumentene var ettersendt. 
 
Adm. direktør la frem følgende forslag til styrets vedtak: 
 
1. Regionalt brukerutvalg i Helse Nord 2020-2022 oppnevnes for perioden 27. april 

2022 til 30. april 2024 med 11 medlemmer og 3 varamedlemmer. 
 
2. Følgende oppnevnes som representanter i Regionalt brukerutvalg i Helse Nord 

RHF 2020-2022: 
a. Knut Georg Hartviksen, Gullesfjord, FFO Nordland (Diabetesforbundet) 
b. Gunnhild Berglen, Sør-Varanger, FFO Troms/Finnmark (Autismeforbundet)  
c. Nikolai Raabye Haugen, Tromsø, Unge Funksjonshemmede  
d. Morten Markussen, Grovfjord, Kreftforeningen (Blodkreftforeningen) 
e. Ole Marius Minde Johnsen, Tromsø, Mental Helse  
f. Marit Sørdal, Ballangen, SAFO 
g. Arne Vassbotn, Sortland, Pensjonistforbundet  
h. Kitt Anne Jorid Hansen, Bodø, RIO  
i. Åse Senning, Sandnessjøen, FFO Nordland (Revmatiker-forbundet) 
j. Ernly Eriksen, Mo i Rana, FFO Nordland (Blindeforbundet) 
k. Ester Marie Fjellheim, Sametingets eldreråd  

 
3. Som leder og nestleder for regionalt brukerutvalg oppnevnes: 

• Leder: Knut Georg Hartviksen, Gullesfjord 
• Nestleder: Gunnhild Berglen, Sør-Varanger 

 
4. Som vararepresentanter oppnevnes i rekkefølge: 

a. Leif Birger Mækinen, Alta, FFO Troms/Finnmark (LHL) 
b. Berit Bongo, Karasjok, Pensjonistforbundet Finnmark 
c. Elen Valborg Voulab, Karasjok, FFO Troms/Finnmark (NAAF) 

 
 



 

Enstemmig vedtatt. 
 
 
Styrets vedtak: 
 
1. Regionalt brukerutvalg i Helse Nord 2020-2022 oppnevnes for perioden 27. april 

2022 til 30. april 2024 med 11 medlemmer og 3 varamedlemmer. 
 
2. Følgende oppnevnes som representanter i Regionalt brukerutvalg i Helse Nord 

RHF 2020-2022: 
a. Knut Georg Hartviksen, Gullesfjord, FFO Nordland (Diabetesforbundet) 
b. Gunnhild Berglen, Sør-Varanger, FFO Troms/Finnmark (Autismeforbundet)  
c. Nikolai Raabye Haugen, Tromsø, Unge Funksjonshemmede  
d. Morten Markussen, Grovfjord, Kreftforeningen (Blodkreftforeningen) 
e. Ole Marius Minde Johnsen, Tromsø, Mental Helse  
f. Marit Sørdal, Ballangen, SAFO 
g. Arne Vassbotn, Sortland, Pensjonistforbundet  
h. Kitt Anne Jorid Hansen, Bodø, RIO  
i. Åse Senning, Sandnessjøen, FFO Nordland (Revmatiker-forbundet) 
j. Ernly Eriksen, Mo i Rana, FFO Nordland (Blindeforbundet) 
k. Ester Marie Fjellheim, Sametingets eldreråd  

 
3. Som leder og nestleder for regionalt brukerutvalg oppnevnes: 

• Leder: Knut Georg Hartviksen, Gullesfjord 
• Nestleder: Gunnhild Berglen, Sør-Varanger 

 
4. Som vararepresentanter oppnevnes i rekkefølge: 

a. Leif Birger Mækinen, Alta, FFO Troms/Finnmark (LHL) 
b. Berit Bongo, Karasjok, Pensjonistforbundet Finnmark 
c. Elen Valborg Voulab, Karasjok, FFO Troms/Finnmark (NAAF) 

 
 

Styresak 54-2022 Honorering av brukermedvirkning i Helse 
Nord - revisjon av retningslinje, oppfølging 
av styresak 59-2020 

 
Adm. direktør la frem følgende forslag til styrets vedtak: 
 
1. Styret i Helse Nord RHF vedtar revisjon av retningslinjer for honorering av 

brukermedvirkning i Helse Nord, gjeldende fra dags dato.  
 
Enstemmig vedtatt. 
 
Styrets vedtak: 
 
1. Styret i Helse Nord RHF vedtar revisjon av retningslinjer for honorering av 

brukermedvirkning i Helse Nord, gjeldende fra dags dato.  
 
 



 

Styresak 55-2022 Felles veileder for verneombudene i Helse 
Nord 

 
Adm. direktør la frem følgende forslag til styrets vedtak: 
 

1. Styret i Helse Nord RHF tar felles veileder for verneombudene i Helse Nord til 
orientering. 
 

2. Styret forventer at helseforetakene i Helse Nord gjør seg kjent med den regionale 
veilederen for verneombudene og tar den i bruk. 

Enstemmig vedtatt. 
 
Styrets vedtak: 

1. Styret i Helse Nord RHF tar felles veileder for verneombudene i Helse Nord til 
orientering. 
 

2. Styret forventer at helseforetakene i Helse Nord gjør seg kjent med den regionale 
veilederen for verneombudene og tar den i bruk. 

 
 

Styresak 56-2022 Nye retningslinjer for lederlønn – Helse Nord 
RHF 

 
Adm. direktør la frem følgende endrede forslag til styrets vedtak: 
 
Styret i Helse Nord RHF vedtar retningslinjer for lederlønn, med de innspill som var 
innarbeidet etter drøfting med KTV/KVO og FTV/FVO i Helse Nord RHF. 
 
Enstemmig vedtatt. 
 
Styrets vedtak: 
 
Styret i Helse Nord RHF vedtar retningslinjer for lederlønn, med de innspill som var 
innarbeidet etter drøfting med KTV/KVO og FTV/FVO i Helse Nord RHF. 
 
 
Protokolltilførsel til styresak 56-2022: 
 
Retningslinjen for lederlønn skal ikke være til hinder for partenes frie 
forhandlingsrett. 
 
Sissel Alterskjær /s/  Kari B. Sandnes /s/  Sturla Heitmann /s/  
 
 

Styresak 57-2022  Orienteringssaker 
 



 

Det ble gitt orientering om arbeidet med følgende saker: 
 
1. Informasjon fra styreleder til styret - muntlig 

- Styreseminar for de Regionale helseforetakene 4.-5. april 2022 
- Fellesmøte med styrelederne og adm. direktørene i RHF-ene 25. april 2022 – 

styrets nestleder deltok på vegne av styreleder  
2. Informasjon fra adm. direktør til styret - muntlig 

- Rekrutteringskampanjer i Helse Nord – oppfølging ra styremøte 24. mars 
2022 
I styremøte 24. mars 2022 ba styret om en orientering i neste styremøte. 
Orienteringen vil komme i neste styremøte for å kunne gi styret en bedre og mer 
kunnskapsbasert orientering om temaet, som inkluderer en 
kunnskapssammenstilling i regi av Sykepleier i nord-prosjektet. 

- Røntgenrekvisisjoner som ikke er blitt registrert og fulgt opp i sykehusene. 
- Infrastruktur i IKT-systemer i prehospital kjede  

Styret lukket møte for behandling av saken jf. Helseforetaksloven §26 a, 2. ledd 
nr. 3 

- Koronakommisjonens rapport (NOU) - Myndighetens håndtering av 
koronapandemien del 2 
Det ble kort orientert om at koronakommisjonen har publisert del 2 av deres 
rapport: https://www.koronakommisjonen.no/kommisjonens-rapport-og-
presentasjoner/ 

- Møter siden sist: 
• Spekterkonferansen 2022 – 29. mars 2022 
• Dialogmøte mellom Helse Nord RHF og Statsforvalterne i Nordland, 

Troms og Finnmark – 30. mars 2022 
• Møte med Sykehusutvalget - 1. april 2022 
• Møte med ledelsen i Finnmarkssykehuset og Helse Nord RHF i Kirkenes - 

7. april 2022 
• Åpning av DMS Brønnøysund - 22. april 2022 
• HODs vårmøte - 26. april 2022 

3. Systemet for nye metoder – årsrapporter 2021 
4. Spørsmål besvart i Stortinget: Følge opp vedtatt sykehusstruktur på Helgeland 
5. Omstillingsarbeidet i Helse Nord, oppfølging av styresak 27-2022 

Saksdokumentene var ettersendt 
6. Årsplan for styret i Helse Nord RHF 
7. Helgelandssykehuset – eksterne henvendelser 

Saksdokumentene var ettersendt 
 
Styrets vedtak:  
 
1. Framlagte saker tas til orientering. 
 
2. I styresak 57/2022-5 Omstillingsarbeidet i Helse Nord, oppfølging av styresak 27-

2022:  
Styret i Helse Nord RHF ber adm. direktør utarbeide en samlet omstillingsplan 
med bakgrunn i vurdering av tilbakemelding fra styrene i helseforetakene for 
behandling i styremøtet 22. juni 2022. 

 
 

https://www.koronakommisjonen.no/kommisjonens-rapport-og-presentasjoner/
https://www.koronakommisjonen.no/kommisjonens-rapport-og-presentasjoner/


 

Styresak 58-2022  Referatsaker 
 
Det ble referert fra følgende saker: 
 
1. Protokoll fra drøftingsmøte med KTV/KVO ad. nye retningslinjer for lederlønn – 

Helse Nord RHF 
Saksdokumentene var ettersendt  

2. Protokoll fra drøftingsmøte med FTV/FVO ad. nye retningslinjer for lederlønn – 
Helse Nord RHF 
Saksdokumentene var ettersendt 

 
Styrets vedtak:  
 
Framlagte saker tas til orientering. 
 
 

Styresak 59-2022  Eventuelt 
 
A. Operasjonskapasitet tarmkreftkirurgi – henvendelse til Helse Midt-Norge 
 
Styremedlem Sissel Alterskjær stilte spørsmål ad. henvendelse som er sendt til Helse 
Midt-Norge knyttet til operasjonskapasitet. 
 
Det ble orientert om henvendelsen til Helse Midt-Norge. 
 
Styrets vedtak: 
 
Styret i Helse Nord RHF tok informasjonen til orientering. 
 
 
B. Føringer for rullering av økonomisk langtidsplan, beregning av økonomisk 

bærekraft og omstillingsbehov. 

Styret viser til behandling av følgende styresaker: 
• Styresak 27-2022 Omstillingsplaner helseforetakene – status, oppfølging av styresak 

5-2022 og 147-2021 (styremøte 24. mars 2022) 
• Styresak 45-2022 Virksomhetsrapport nr. 3-2022 
• Styresak 47-2022 Arealer til psykisk helse og rusbehandling UNN Tromsø (….) 
• Styresak 48-2022 Nye Helgelandssykehuset – styringsdokument konseptfase steg 1 
• Styresak 49-2022 Riksrevisjonens undersøkelse av helseforetakenes investeringer i 

bygg og MTU 
• Styresak 57-2022/5 Orienteringssak ad. omstillingsarbeidet i Helse Nord RHF, 

oppfølging av styresak 27-2022 

Styret mener at den samlede økonomiske situasjonen regionen, kombinert med det 
makroøkonomiske risikobildet, tilsier innstramming av føringer for forutsetninger 
for omstillingsarbeidet og prioritering av både menneskelige og økonomiske 
ressurser fremover, både hva gjelder løpende drift, investeringer og 
forskning/innovasjon. Styret ber om at: 



 

- Retningslinjer for bærekraftsanalyser gjennomgås med sikte på ytterligere 
presiseringer og harmonisering med tilsvarende retningslinjer i andre regionale 
helseforetak. 

- Innarbeide tilfredsstillende risikomargin som tar høyde for usikkerheter i den 
internasjonale og nasjonale markedssituasjonen. 

Styrets vedtak: 
 
1. Styret ber om at arbeidet med felles retningslinjer for beregning av økonomisk 

bærekraft ferdigstilles for endelig vedtak styret til Helse Nord RHF, og at den 
foreløpige retningslinjen tilgjengeliggjøres allerede nå for helseforetakene i 
forbindelse med deres arbeid med bærekraftsberegninger.  
 

2. Styret ber om at felles retningslinjer for bærekraftsanalyser legges til grunn i det 
videre arbeidet.  

 
3. Styret forventer at det i forbindelse med rullering av økonomisk langtidsplan 

fremlegges oppdaterte bærekraftsanalyser som tar inn det makroøkonomiske 
utfordringsbildet, samt Riksrevisjonens undersøkelse av helseforetakenes 
investeringer i bygg og medisinteknisk utstyr. 

 
 
 

Styresak 60-2022 Godtgjørelse til Regionalt brukerutvalg i 
Helse Nord RHF og alle brukerutvalg og 
ungdomsråd i helseforetakene i Helse Nord 

 Saken var etteranmeldt og kom i tillegg til tidligere utsendt 
saksliste 

 Saksdokumentene var ettersendt 
 
Adm. direktør la frem følgende forslag til styrets vedtak: 
 
Styret legger følgende innstilling frem i foretaksmøtet med helseforetakene:  
 
1. Godtgjørelse til Regionalt brukerutvalgene i Helse Nord RHF og alle brukerutvalg 

og ungdomsråd i underliggende helseforetak, fastsettes som følger:  
a) Årlig godtgjørelse for brukerutvalgets leder kr. 27 700,- 
b) Årlig godtgjørelse for brukerutvalgets nestleder kr. 20 300,-  
c) Årlig godtgjørelse for medlem i brukerutvalgets arbeidsutvalg kr. 13 900,-  

 
2. Møtehonorar til Regionalt brukerutvalgene i Helse Nord RHF og alle brukerutvalg 

og ungdomsråd i underliggende helseforetak, fastsettes som følger:  
a) Fysiske møter, uansett varighet: kr. 2080,-  
b) Telefonmøter/videomøter over 2,5 timer, ifølge oppsatt møtetid: kr. 2080,-  
c) Telefonmøter/videomøter inntil 2,5 timer, ifølge oppsatt møtetid: kr. 1040,-  

 
Enstemmig vedtatt. 
 
Styrets vedtak: 
 



 

Styret legger følgende innstilling frem i foretaksmøtet med helseforetakene:  
 
1. Godtgjørelse til Regionalt brukerutvalgene i Helse Nord RHF og alle brukerutvalg 

og ungdomsråd i underliggende helseforetak, fastsettes som følger:  
a) Årlig godtgjørelse for brukerutvalgets leder kr. 27 700,- 
b) Årlig godtgjørelse for brukerutvalgets nestleder kr. 20 300,-  
c) Årlig godtgjørelse for medlem i brukerutvalgets arbeidsutvalg kr. 13 900,-  

 
2. Møtehonorar til Regionalt brukerutvalgene i Helse Nord RHF og alle brukerutvalg 

og ungdomsråd i underliggende helseforetak, fastsettes som følger:  
a) Fysiske møter, uansett varighet: kr. 2080,-  
b) Telefonmøter/videomøter over 2,5 timer, ifølge oppsatt møtetid: kr. 2080,-  
c) Telefonmøter/videomøter inntil 2,5 timer, ifølge oppsatt møtetid: kr. 1040,-  

 
 
Møtet ble hevet kl. 15.05. 
 
 
Bodø, den 27. april 2022 
 
godkjent av Renate Larsen, 
i etterkant av styremøtet,  
den 27. april 2022 - kl. 22.27 
____________________  
Renate Larsen 
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PROTOKOLL 
 

fra drøftingsmøte i henhold til Hovedavtalens § 30 og 31 

 mellom Nordlandssykehuset HF og foretakstillitsvalgte 
 

 

18. mai 2022 

Kl.10.00 – 11.00 

Møterom: G 4, 38, Skype 
 

Fra arbeidsgiver:      Fra fagforeningene:  

Navn Navn Tilstede Forfall 

    

Liss Eberg, HR-sjef Bente I. Arntsen (NSF) X  

Per-Ingve Norheim, Seniorrådgiver HR-avd Heidi Fløtten (NETF)  X 

Gro Ankill, direktør for stab, innkjøp og logistikk Siv Anita Ovesen (NFF)  X 

Marit Barosen, Økonomisjef Britt-Tove Bakken (Utdanningsf)   X 

Torunn Bjerva, Rådgiver HR-HMS Louise Kjelstrup (Forskerne)  X 

 Ingeborg Overvoll 

(Presteforeningen) 

 X 

Lillian Søttar, Rådgiver, HR-avd Svein Klingen (Akademiker forb.)  X 

 Mads Isaksen (Maskinistforb.)  X 

 Liv Berit Moe (Radiografforb)  X 

 Karina Hjerde (Fagforbundet) X  

 Jannicke Lagesen (FO)   X 

 Roar Skogøy (El og It forbundet)  X 

 Merete Danielsen (Delta) X  

 Anette Rypeng (Parat)  X 

 Hild Mæland (DNJ) X  

 Skjalg Andersen (NITO) X  

 Frida Andræ (DNLF)  X 

 Morten Næss (DNLF) X  

 Tirill Ingebrigtsen (NPF) X  

 Eirik Pettersen (Econa) X 

 

 

 Anne Landsem (Tekna)  X 

 Stian Molvik (Samfunnsviterne)  X 

 

 

* tilstede deler av møtet 
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AMU sak 42/2022 Tertialrapport 1-2022 m/vedlegg 

 

Partene har drøftet saken som tas til orientering med følgende protokolltilførsel fra 

Fagforbundet: 

 

Fagforbundet ber om at arbeidet med å øke antallet helsefagarbeidere prioriteres. Det har vært 

et krav om at andelen av helsefagarbeidere økes til over 5 % i mange år, men status hittil i år 

er 4,25 %. 
 

 

 

 

Styresak xx/2022 Virksomhetsrapport april 2022 

 

Partene har drøftet saken som tas til orientering. 
 

 

 

 

 

AMU sak 41/2022 Orientering om IA og sykefraværsarbeid 

 

 

Partene har drøftet saken som tas til orientering. 
 

 

 

 

 

______________________________________ 

Nordlandssykehuset HF 

 

 

                     

Bente M. Arntsen     Liv Berit Moe 

 

 

________________________________________  _________________________________________ 

Siv Anita Ovesen      Britt-Tove Bakken 

 

 

__________________________________________  _________________________________________ 

Hild Mæland      Heidi Fløtten 

      

 

 

________________________________________  _________________________________________ 

Svein Klingen      Mads Isaksen 

 

 

 

________________________________________  _________________________________________ 

Karina Hjerde      Roar Skogøy 
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________________________________________  _________________________________________ 

Merete Danielsen     Anette Rypeng 

 

 

________________________________________  _________________________________________ 

Skjalg Andersen         Stian Molvik 

 

 

________________________________________  _________________________________________ 

Anne Landsem      Tirill Ingebrigtsen 

 

 

 

_________________________________________  _________________________________________ 

Frida Andræ       Eirik Andreas Pettersen 

 

 

 

__________________________________________  ___________________________________  

Ingeborg Overvoll     Jannicke Lagesen    

 

 

 

 



Protokoll, 18. mai 2022 

    

            

 

 
 

 

 

 

PROTOKOLL 
 

fra drøftingsmøte i henhold til Arbeidsmiljøloven 

 mellom Nordlandssykehuset HF og hovedverneombud 
 

18.mai 2022 

Kl. 10.00 – 11.00 

Møterom: G 4, 38, Skype 
 

 

Fra arbeidsgiver:      Hovedverneombud:  

Navn Navn Tilstede Forfall 

    

Liss Eberg, HR-sjef Silje Kristensen X  

Per-Ingve Norheim, seniorrådgiver HR-avd    

Gro Ankill, direktør for stab, innkjøp og logistikk    

Marit Barosen, Økonomisjef    

Torunn Bjerva, Rådgiver HR-HMS    

    

Lillian Søttar, Rådgiver, HR-avd    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

* tilstede deler av møtet 
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AMU sak 42/2022 Tertialrapport 1-2022 m/vedlegg 

 

 

Partene har drøftet saken som tas til orientering. 
 

 

 

 

Styresak xx/2022 Virksomhetsrapport april 2022 

 

 

Partene har drøftet saken som tas til orientering. 
 

 

 

 

AMU sak 41/2022 Orientering om IA og sykefraværsarbeid 

 

 

Partene har drøftet saken som tas til orientering. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

________________________________________  _________________________________________ 

 

Nordlandssykehuset     Hovedverneombud 
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Protokoll fra AMU-møte 
torsdag 19. mai 2022 

kl. 08.30 – 09.00 
G04.027/ Skype 

 

 
Øvrige til stede: 
Torunn Bjerva – på sak 
Gro Ankill og Marit Barosen – på sak 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
Arbeidsgivers representanter:  Vararepresentanter: Til stede 

Liss Eberg, HR-sjef  X   
Sissel Juliussen, avdelingsleder Kir klinikk LO X   
Elisabeth B Jensen, avd.leder Med klinikk VE Forfall   
Bjørnar Hansen, ass klinikksjef PHR-klinikken  X   
Frode Hansen, konst klinikksjef Prehospital X   
    
Arbeidstakers representanter:    
Hovedverneombud Silje Kristensen X   
Bente Arntsen, NSF X   
Karina Hjerde, Fagforbundet X   
Frida Andræ, DNLF X   
Merete Danielsen, Delta X   
    
Øvrige faste medlemmer:    
Representant fra Hemis Trond Halvorsen X   
Representant fra HMS: Kjell Roger Storø Forfall   
Sekretær for AMU: Anita H Olsen X   
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AMU-sak 39-2022 
Godkjenning av innkalling og saksliste 
 
Innstilling til vedtak: 
Innkalling og saksliste godkjennes. 
 
Avstemming: 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak: 
Innkalling og saksliste godkjennes. 
 
AMU-sak 40-2022 
Godkjenning av protokoll 
 
Innstilling til vedtak: 
Protokoll fra ekstraordinært AMU-møte 5. mai 2022 godkjennes. 
 
Avstemming: 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak: 
Protokoll fra ekstraordinært AMU-møte 5. mai 2022 godkjennes. 
 
AMU-sak 41-2022 
Orientering om IA og sykefraværsarbeid  
 
Innstilling til vedtak: 
AMU tar saken til orientering. 
 
Avstemming: 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak: 
AMU tar saken til orientering. 
 
AMU-sak 42-2022 
Tertialrapport 1-2022 
 
Innstilling til vedtak: 
AMU tar saken til orientering. 
 
Avstemming: 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak: 
AMU tar saken til orientering 



AMU-møte 19. mai 2022 
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AMU-sak 43-2022 
Saker til orientering 
 
Innstilling til vedtak: 
AMU tar saken til orientering. 
 
Avstemming: 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak: 
AMU tar saken til orientering. 
 
 
 
 
 



 

 

Brukerutvalget  
 

 
 

Saksbehandler:  

Sissel Eidhammer 

 

Side 1 

 

 

 
Referat møte i Brukerutvalget 18. mai 

Sted: Fysisk, Nordlandssykehuset sentrum parkveien 95 

Tid: 11:00 til 16:00.  
Lenke til sakspapirer: Her 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://nordlandssykehuset.no/arrangementer/mote-i-brukerutvalget-18-mai-2022
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Deltagere: Tilstede  Meldt    
forfall 

Paul Daljord – leder  FFO – Funksjonshemmedes 
fellesorganisasjon  
 

X  

Gunn Strand Hutchinson – 
nestleder 

SAFO – Samarbeidsforum av 
funksjonshemmedes organisasjoner 
 

X  

Ole André Korneliussen Mental Helse 
 

X  

 
Marie Dahlskjær 
 

 
FFO – Funksjonshemmedes 
fellesorganisasjon  
 

X  

Gunn Varberg Blandford Kreftforeningen 
 

X  

Wiggo Nilsen Nordland fylkes eldreråd 
 

X  

Linn Christin Sørtorp   RIO – Rusmisbrukernes 
interesseorganisasjon 
 

X  

Anna-Emilie Langås Vadnem Samisk representant 
 

 X 

Danielle Johanna Hansen  Ungdomsrådet  
 

 X 

    

Fra Nordlandssykehuset:    

Siri Tau Ursin Administrerende direktør X  

Sissel Eidhammer  Saksbehandler/sekretær X  

Marit Barosen  Økonomisjef Sak 045/2022 og 
sak 046/2022 

 

Ida Bakke Spesialist i nevrologi / Rådgiver / PhD-
stipendiat 

Sak 047/2022  

Paul Amundsen Brukerrepresentant forskningsprosjekt Sak 047/2022  

Beate Karlsen Seksjonsleder seksjon for pasientsikkerhet Sak 048/2022  

Per-Ingve Norheim  Seniorrådgiver HR-stab Sak 049/2022  
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Saksliste: 
 

043/2022 
044/2022 
045/2022 
046/2022 
047/2022 
048/2022 
049/2022 
050/2022 
051/2022 
052/2022 
053/2022 
054/2022 

Godkjenning av innkalling og saksliste 
Godkjenning av referat møte 16. mars 
Virksomhetsrapport Nordlandssykehuset 
Tertialrapport 1-2022 
Presentasjon forskningsprosjekt  
Årsrapport 2021 – Regional kompetansetjeneste for klinisk pasientsikkerhet 
Forbedring 2021 – Orientering om resultatet fra kartleggingen for Nordlandssykehuset  
Oppnevninger  
Status prosjekter/utvalg/forskning Nordlandssykehuset 
Administrerende direktør orienterer om aktuelle saker  
Ungdomsrådets leder orienterer om ungdomsrådets arbeid 
Referatsaker/Eventuelt/Innspill til saker 
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Saksnr.  Saksfremstilling 
 

043/2022 Godkjenning av innkalling og saksliste  
 
Vedtak: 
Innkalling og saksliste godkjennes. 

 

044/2022 
 
 

Godkjenning av referat møte 20. april 
 
Vedtak:  
Referatet fra møtet 20. april godkjennes.  

045/2022 Virksomhetsrapport Nordlandssykehuset  
 

• Virksomhetsrapporten oppsummerer forhold ved driften av Nordlandssykehuset. 
• Lenke til side med ordforklaringer her.  

 
Presentasjon av virksomhetsrapporten for april 2022 ved økonomisjef Marit Barosen.   
 
Spørsmål rundt: 

• Tilbudet til pasientene 

• Habiliteringstilbudet til barn og ungdom  

• Psykisk helsevern voksne og barn  

• Liggetid TSB (tverrfaglig spesialisert rusbehandling) 

• E-konsultasjoner: Hvordan vurderes det hvem som skal få e-konsultasjon 

• Spørsmål om det finnes statistikk over fordelingen mellom andelen ansatte som 
jobber klinisk/ikke-klinisk  

 
Vedtak: 
Brukerutvalget tar virksomhetsrapporten til orientering.  
 

046/2022 Tertialrapport 1-2022 
 
Presentasjon av tertialrapport 1-2022 ved økonomisjef Marit Barosen.    
 
Vedtak: 
Brukerutvalget tar tertialrapporten til orientering.  
 

047/2022 Presentasjon forskningsprosjekt  
 
Presentasjon av forskningsprosjektet Prehospital minutes count during a stroke, ved Ida 
Bakke, spesialist i nevrologi/PhD-stipendiat og Paul Amundsen, brukerrepresentant i 
prosjektet.  
 

https://nordlandssykehuset.no/om-oss/om-oss/ordforklaringer#liggedogn
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Vedtak: 
1. Brukerutvalget takker for en interessant presentasjon.  
2. Brukerutvalget berømmer arbeidet som er gjort i forskningsprosjektet.  
 

048/2022 Årsrapport 2021 – Regional kompetansetjeneste for klinisk pasientsikkerhet 
 
Orientering ved Beate Karlsen, seksjonsleder seksjon for pasientsikkerhet og svar på 
spørsmålene som fremkom i møtet.  
 
Vedtak: 
Brukerutvalget takker for orienteringen.  
 

049/2022 Forbedring 2021 – Orientering om resultatet fra kartleggingen for Nordlandssykehuset 
 
Presentasjon ved Per-Ingve Norheim, seniorrådgiver HR-stab.  
 
Vedtak: 

1. Brukerutvalget takker for orienteringen.  
2. Brukerutvalget ønsker en ny orientering for hvordan tiltakene blir fulgt opp.  

 

050/2022 Oppnevninger  
 

Prosjekt Brukerrepresentant Kontaktperson 

1. Alle pasienter 
får time til rett 
tid - 
Barneklinikken 
 

 
 

Brukerutvalgets 
representanter bes 
foreslå aktuell kandidat. 
Må være en forelder 
som har erfaring med 
barneklinikken/ventetid 

 
Koordinator sender  
henvendelse til 
Løvemammaene  

2. Tidlig 
integrasjon av 
palliativ 
behandling av 
barn og unge i 
Nordland 
(Prosjekt 22 i 
oversikten) 
 

Ønsker en til 
brukerrepresentant som 
har erfaring med:  
 
Overganger: Sykehus 
komme, gjerne med 
barn som har vært syk 
over lengre tid, 
nevrologisk, kronisk syk 
over år   
 

 
Tuva Nordal Skjerve,  
tuvaskjerve@hotmail.co
m  
 
Prosjektleder 
Nordlandssykehuset: 
Kirsti Neset 

3. Forbedringspros
jekt 
Dekolonisering 
av 
protesepasiente
r 

Ønsker: Pasient med 
artrose planlagt for 
proteseoperasjon 
 
Maks 5 møter, utprøving 
av prosedyren hjemme 

 
Forespurt klinikken om 
aktuelle kandidater. 
Avventer tilbakemelding  

mailto:tuvaskjerve@hotmail.com
mailto:tuvaskjerve@hotmail.com
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4. Brukerrepresent
ant til prosjekt: 
Prestetjenesten 
for fremtiden 
2022 

 

Arbeidsutvalgets forslag:  
Kitt Anne Jorid Hansen 
E-post: kitt-
anne.hansen@rio.no  
 

Må oppnevne 
kontaktperson  
 
Kontaktperson: Gunn 
Strand Hutchinson  

5. Brukerrepresent
asjon-deltakelse 
på sofaprat 
arrangement 26. 
september i 
Bodø.Rådhus 
(Folkeforum) fra 
kl. 19.00-20.30. 

6.  

Marie Dahlskjær  
 
 

 

 
Vedtak: 

1. Brukerutvalget oppnevner brukerrepresentanter slik det fremkommer av tabell. 
2. Arbeidsutvalget gis fullmakt til å oppnevne brukerrepresentant i de prosjektene 

som mangler.   
 

051/2022 Status prosjekter/utvalg/forskning Nordlandssykehuset 
 

Prosjekt/utvalg Brukerrepresentant        Status 

1. Representant styret 
Nordlandssykehuset 

Paul Daljord Aktuelle styresaker: 
Forrige møte var 
digitalt, budsjettet 
eneste sak   

2. Strategisk 
samarbeidsutvalg 
Helsefellesskap 

Gunn Strand 
Hutchinson,  
vara: Leder av 
Ungdomsrådet, 
Danielle Johanna 
Hansen 

Første møte 09. mai 
2022. Danielle deltar. 
 
 
 

3. Klinisk Etisk Komite 
(KEK) 

Kitt-Anne Hansen 
kitt-
anne.hansen@rio.no 
vara: Helge Jenssen 
jenssen.helge@gmail
.com     

-Planlegger regional 
konferanse i juni 
-Nytt prosjekt for å se 
på tjenesten 
-Undervisning for 
leger i spesialisering 
-Ber om å få inn 
problemstillinger fra 
de ulike avdelingene 

mailto:kitt-anne.hansen@rio.no
mailto:kitt-anne.hansen@rio.no
mailto:kitt-anne.hansen@rio.no
mailto:kitt-anne.hansen@rio.no
mailto:enssen.helge@gmail.com
mailto:enssen.helge@gmail.com
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Kontaktperson: Gunn 
Strand Hutchinson 

4. Driftsrådet til pasient- 
og pårørendetorget 

Linn Christin Sørtorp,  
vara: Viktor Torrisen 

Skal være et møte i 02. 
juni  

 

5. Sykehusapotek Nord 
HF (SANO) 

Cicile Toresen 
Cicilie.Toresen@em1
nn.no  

 

Ingenting nytt å 
melde.  

Kontaktperson: Anna-
Emilie  

6. Forskningsutvalget 
Nordlandssykehuset 

Helge Jensen 
Jenssen.helge@gmai
l.com  

Ingenting nytt å 
melde. 

Kontaktperson: Paul 
Daljord 

7. Prosjekt 
SamStrømming: 
Samhandlingsprosjekt 
e-Konsultasjon mellom 
Bodø kommune og 
Nordlandssykehuset 

Helge Jenssen 
Jenssen.helge@gmai
l.com  

 

Ingenting nytt å 
melde.  

Kontaktperson: Gunn 
Strand Hutchinson 

8. Medlem av styret i 
Flexible Assertive 
Community Treatment 
(FACT) Lofoten 

Ivar Martin Nordgård 
 
ivar.martin.nordgard
@lofotkraft.net  

 

Ingenting nytt siden 
sist. Planlegges et nytt 
møte.  

Kontaktperson: Ole 
Andre Korneliussen  

9. HelseIArbeid 
poliklinikken 

Sarah Isabel 
Corneliussen Dahl 
Sarah_isabel_87@ho
tmail.com 

 

Prosjektleder gir en 
skriftlig orientering i 
løpet av våren 2022 

Kontaktperson: Wiggo 
Nilsen 
 

10. Kurs 
brukermedvirkning 

Carl Eliassen 
Carl@marborg.no  

 

Blir kurs igjen til 
høsten 2022  
 

11. KlinReg-prosjektet 
"Likeverdige 
helsetjenester - uansett 
hvor du bor?" 

Mai-Helen Walsnes 
mai-
helen.walsnes@vkbb
.no  

Kontaktperson: Anna-
Emilie Langås Vadnem 

Vært i møte med 
forskningsleder. 

mailto:Cicilie.Toresen@em1nn.no
mailto:Cicilie.Toresen@em1nn.no
mailto:Jenssen.helge@gmail.com
mailto:Jenssen.helge@gmail.com
mailto:Jenssen.helge@gmail.com
mailto:Jenssen.helge@gmail.com
mailto:ivar.martin.nordgard@lofotkraft.net
mailto:ivar.martin.nordgard@lofotkraft.net
mailto:Sarah_isabel_87@hotmail.com
mailto:Sarah_isabel_87@hotmail.com
mailto:Carl@marborg.no
mailto:mai-helen.walsnes@vkbb.no
mailto:mai-helen.walsnes@vkbb.no
mailto:mai-helen.walsnes@vkbb.no
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Prosjektet avsluttes på 
senhøsten.  

12. «Prehospital minutes 
count during a stroke. 
Factors associated with 
prehospital delays with 
data from various 
regions in Norway and 
one region in 
Switzerland» 

Paul Amundsen 

paamundsen@hotm
ail.com 
 
 

Orientering fra 
prosjektleder Ida 
Bakke og 
brukerrepresentant, 
18. mai 2022. 

Prosjekt i 
avslutningsfasen.  

Kontaktperson: Wiggo 
Nilsen (orientering 
møte 18. mai) 

13. Multifamilieterapi i 
behandling av alvorlige 
spiseforstyrrelser hos 
unge, voksne kvinner 

Ragni Adelsten 
Stokland 
ragnias@gmail.com 
957 30 732 

 

Ingenting nytt å melde  
 
Kontaktperson: Linn 
Christin Sørtorp 

14. Unge kvinner med 
alvorlige 
spiseforstyrrelser - 
foreldre og søskens 
erfaringer. 

Ragni Adelsten 
Stokland 
ragnias@gmail.com 
957 30 732 

 

Ingenting nytt å melde  
 
Kontaktperson: Linn 
Christin Sørtorp 

Telefonnummer: 957 
30 732 

15. Tannhelse, kosthold 
inflammasjon og 
biomarkører ved akutt 
intermittende porfyri 

Merete Johansen 
Merejo2@outlook.c
om 

Ingenting nytt i 
prosjektet siden sist.   
 
Koordinator sjekker 
opp.   
 
Kontaktperson: Gunn 
Strand Hutchinson 
 

16. Innovative 
Physioyherapy and 
Coordinatoen of Care 
for people with MS: A 
Randomized Controlled 
Trial and a Qualitative 
Study 

Tone Elvevoll 
toneelvevoll@hotma
il.com ) og Marianne 
Elvik 
marianne.elvik@gma
il.com 

 

Ikke noe nytt siden sist 
Prosjekt om fysisk 
trening med MS.  
 
Kontaktperson: Ole 
André Korneliussen 

17. PhD prosjekt om 
måling av 
pasientskader som 

Gerd Karin 
Bjørhovde  
gerd.bjorhovde@uit.

Doktorgradsprosjekt. 
Ingenting å 

mailto:paamundsen@hotmail.com
mailto:paamundsen@hotmail.com
mailto:ragnias@gmail.com
mailto:ragnias@gmail.com
mailto:Merejo2@outlook.com
mailto:Merejo2@outlook.com
mailto:toneelvevoll@hotmail.com
mailto:toneelvevoll@hotmail.com
mailto:marianne.elvik@gmail.com
mailto:marianne.elvik@gmail.com
mailto:gerd.bjorhovde@uit.no
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følge av 
kreftbehandling 

no  
 
 

rapportere, så vidt i 
gang.  

Kontaktperson: Gunn 
Strand Hutchinson 

18. Etablering av arena for 
substitusjonsbehandlin
g for opioidavhengige i 
Bodø 
 

Styringsgruppen: 
Linn Christin Sørtorp  
Carl Eliassen 

Arbeidsgruppen: 
Espen Akerborg 
espenjo83@gmail.co
m 
Daniel Johansen  
danieltorbergsenjoh
ansen@gmail.com   

Møte neste uke  

Arbeid godt i gang. 
Utarbeides planer.  

Kontaktperson: Linn 
Christin Sørtorp 

 

19. Tidlig integrasjon av 
palliativ behandling av 
barn og unge i 
Nordland 

 

Heidi Øyvann 
Heidi.oyvann@onlin
e.no/ 907 74 944  

Har hatt et møte, det 
var veldig bra, 
engasjerte  

Gunn Strand 
Hutchinson 

20. Avansert 
smertebehandling med 
metadon - Innovativ 
behandling av 
pasienter med kroniske 
smerter 

 

Grete Hatlen Hansen 
Tlf: 482 82 259 

Linn Sørtorp 

Brukerrepresentant 
svært fornøyd med 
prosjektet  
 

21. Self-sustaining 
speculum (SSS) and 
prefilled induction 
catheter (PIC) -utvikling 
av nytt og forbedret 
utstyr til bruk ved 
induksjon av fødsel.  
 

Line Mathilde 
Karlsen 
Line.mathilde.karlse
n@gmail.com / 482 
18 262 

Gunn Strand 
Hutchinson 

Ikke startet enda. 

 

22. Brukermedvirkning i 
prosjektet 
«Sosioøkonomisk 
status, og økningen i 
psykiske 
helseproblemer og 
selvskading blant 
ungdom» 

 
 

1. Gunn Nordland  
gunnor@vgs.nfk.
no  
Tlf: 958 66 525 
 

2. Helge Jenssen  
Jenssen.helge@g
mail.com  
Tlf: 957 99 639 

 

Kontaktperson: Ole 
André Korneliussen 

 

mailto:gerd.bjorhovde@uit.no
mailto:espenjo83@gmail.com
mailto:espenjo83@gmail.com
mailto:danieltorbergsenjohansen@gmail.com
mailto:danieltorbergsenjohansen@gmail.com
mailto:gunnor@vgs.nfk.no
mailto:gunnor@vgs.nfk.no
mailto:Jenssen.helge@gmail.com
mailto:Jenssen.helge@gmail.com
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 3. Danielle Johanna 
Hansen – 
Ungdomsrådet 
Nordlandssykehu
set 
E-post: 
daniellejhansen
@outlook.com   
Tlf: 476 06 686 
 

4. Lars Herman 
Nordland – 
larsnord98@hot
mail.com 
Tlf: 905 89 763 

 

23. Prosjektsøknad til 
forskningsrådet om 
videreutvikling av 
digital hjemme-
oppfølging. 
Representant fra 
Brukerutvalget til 
styringsgruppen. 
 

Ivar Martin Nordgård 
ivar.martin.nordgard
@lofotkraft.net  
 
 

 

Prosjektet er nettopp 
oversendt Norges 
forskningsråd, svar 
forventet august 2022 

Kontaktperson: Paul 
Daljord 

24. Nordlandssykehusets 
kunstutvalg 

Merete Hassel 
hassel.merete@gmai
l.com  
 

Ikke hatt møte enda, 
men arbeidet er i gang 
 
Kontaktperson: Gunn 
Strand Hutchinson 
 
Ansvarlig 
Nordlandssykehuset: 
Randi Angelsen 
 
 

25. Brukerpanel digitale 
pasient- og 
samhandlingstjenester 

Linn Christin Sørtorp 
(Brukerutvalget) 
 
Viktoria Linnea 
Høybakk 
(Ungdomsrådet) 
 

Neste møte er den 30. 
mai.  

26. Forskningsprosjekt: 
Identifying patients at 
risk: how well does 
existing clinical 
prediction tools 

Mai-Helen Walsnes 
 mai-
helen.walsnes@vkbb
.no  

Arbeidet godt i gang, 
møte i slutten av mai 

mailto:daniellejhansen@outlook.com
mailto:daniellejhansen@outlook.com
mailto:larsnord98@hotmail.com
mailto:larsnord98@hotmail.com
mailto:ivar.martin.nordgard@lofotkraft.net
mailto:ivar.martin.nordgard@lofotkraft.net
mailto:hassel.merete@gmail.com
mailto:hassel.merete@gmail.com
mailto:mai-helen.walsnes@vkbb.no
mailto:mai-helen.walsnes@vkbb.no
mailto:mai-helen.walsnes@vkbb.no
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identify patients in 
need of intesified care. 
2020 – 2023 Prosjekt 
hvor dødsfall ved NLSH 
2018 og 2019 
gjennomgås og 
beskriver 
pasientpopulasjonen.  
 

 
 

Kontaktperson: Marie 
Dahlskjær  

 

27. Prosjekt: 
Kommunikasjon med 
pasienter som er lagt 
inn på akuttmottak 
med akutte 
brystsmerter. Prosjekt 
hvor man videofilmer 
kommunikasjonen 
mellom lege og pasient 
i akuttsituasjoner.  
 

Mai-Helen Walsnes 
 mai-
helen.walsnes@vkbb
.no  

 
 

Arbeidet godt i gang, 
møte i slutten av mai 

Kontaktperson: Marie 
Dahlskjær 

28. Oppnevning av 
brukerrepresentant til 
prosjekt Project 
summary SPeCT (Safer 
Personalised Cancer 
Treatment Follow-up 
Cancer) 
 

 
Elisabeth Baraa  
elisabeth.baraa@gm
ail.com   

 
Status: Søknad om 
prosjektmidler, 
forventet svar høst 
2022 

Kontaktperson: Gunn 
Nordland 

 

29. Prosjektet pilotering av 
sikkerhetsløsning for 
monitorering av 
inneliggende pasienter 
med akutte psykiske 
lidelser. Skal søkes 
innovasjonsmidler 
2022.   
 

Ole André  
Korneliussen 

Ikke sikkert de får 
midler, vi får 
tilbakemelding etter 
søknad innsendt  

Koordinator 
oversender kontakten 
til prosjektleder.  

30. Nordlandssykehusets 
parkeringsutvalg 
  
 

Gunnar Olsen  
gunnarolsen42@gm
ail.com 

Koordinator følger opp 

Kontaktperson: Gunn 
Strand Hutchinson 

31. Innovasjonsprosjekt: 
Medisinsk 
avstandsoppfølging 
innen klinisk 
ernæringsbehandling i 
spesialist og 

Paul Daljord   • Forventet svar på 
søknad juni 2022 

• Paul skal få en 
orientering om 

mailto:mai-helen.walsnes@vkbb.no
mailto:mai-helen.walsnes@vkbb.no
mailto:mai-helen.walsnes@vkbb.no
mailto:elisabeth.baraa@gmail.com
mailto:elisabeth.baraa@gmail.com
mailto:gunnarolsen42@gmail.com
mailto:gunnarolsen42@gmail.com
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primærhelsetjenesten. 
Utvikle digital 
oppfølging av 
ernæringsbehandling 
for pasienter som 
skrives ut fra NLSH 
Stokmarknes. 

 

prosjektet i løpet 
av juni  

Ansvarlig 
Nordlandssykehuset: 
Elinor Carlsson  

32. Innovasjonsprosjekt: 
Hjemmebehandling 
med intravenøst 
antibiotika. I dag har vi 
flere pasientgrupper 
innlagt som får 
langvarig iv antibiotika 
på sykehus. Mange av 
disse er oppegående og 
kunne fint fått 
behandling hjemme 
hvis dette var mulig.   

 

Gunn Hutchinson • Forventet svar på 
søknad juni 2022 

• Ansvarlig 
Nordlandssykehus
et: Hans Erling 
Simonsen 

33. Etablering av rusakutt 
Psykisk helse og 
rusklinikken – 
Forprosess  

  

Carl Eliassen: 
carl@marborg.no  
 
 

Ikke noe nytt siden sist 

Kontaktperson: Linn 
Sørtorp 

34. Innovasjonsprosjekt: Et 
mer barnevennlig 
sykehus  

Marie Dahlskjær 
 
 

Forventet svar på 
søknad juni 2022.  

Ansvarlig 
Nordlandssykehuset, 
Kirsti Neset 

35. Innovasjonsprosjekt:  
Fiberoptic endoskopic 
Examination of 
Swallowing (FEES) - 
Implementering av 
innovativ metode 
innen dysfagi 

Mona Bahus  
Mobil: 988 36 221  
E-post: 
post@alsnorge.no  
*Står oppført som 
brukerrepresentant 
men bosatt på 
Østlandet. Om 
prosjektet får 
innvilget midler 
rekrutteres 
brukerrepresentant 
bosatt i Nordland.  
 
 
 

Forventet svar på 
søknad juni 2022.  

Ansvarlig 
Nordlandssykehuset: 
Bodil Berg-Hansen 
Rosenvinge 

 
 

mailto:carl@marborg.no
mailto:post@alsnorge.no
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36. Hva er viktig for deg 
dagen Onsdag 9. juni 
2022 markeres «Hva er 
viktig for deg?»- dagen 
ved 
Nordlandssykehuset. 
Denne dagen 
oppfordres alle ansatte 
til å spørre pasienter og 
pårørende "Hva er 
viktig for deg?".   
 
 

• Psykisk 
helse- og 
rusklinikken 

Danielle Johanne  

• NLSH 
sentrum 

• Vesterålen 
Paul Daljord 
Mai-Helen Walsnes 

• Lofoten 
Ole Andre 
Korneliussen 
 

 

37. Forbedring av 
sekundærprofylakse 
ved hjerneslag – 
Gjennomgang av 
brosjyre, slagkort og 
utskrivelsesinfo 

 

Paul Amundsen,  
paamundsen@hotm
ail.com     

Kontaktpersonperson: 
Gunn Vaberg  
 
Gjelder: Gjennomgang 
av brosjyre (kortvarig 
prosjekt) 
 
Prosjektleder 
Nordlandsykehuset:  
Charlotte Eileen Mack 
 

 
Vedtak:  
Brukerutvalget tar informasjonen til orientering. 

 

052/2022 Administrerende direktør orienterer om aktuelle saker 
 

• Svar fra Brukerutvalget om spørsmålet: Hvorfor står stillingen som Barne- og 
ungdomspsykiater i CL-teamet CL-team vakant? (står for: Consultant Liason)  

• Generelt: Sliter med å rekruttere spesialister, konkurrerer med hverandre i nord 

• Orientering om arbeidet med oppfølging av budsjett 2020.  
 
Vedtak: 
Brukerutvalget tar informasjonen til orientering.  
 

053/2022 Ungdomsrådets leder orienterer om aktuelle saker 
 
Utgikk.   
 

054/2022 Referatsaker/Innspill til saker/Eventuelt 
 

1. Referatsaker 

• Helgesamling Ungdomsrådet Nordlandssykehuset 22 til 24. april 2022 

• Protokoll møte i brukerutvalget Helgelandssykehuset 20. april 2022 
 

mailto:paamundsen@hotmail.com
mailto:paamundsen@hotmail.com
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       2.     Eventuelt  

• Innspill til ønsket tema for brukerkonferansen i Helse Nord, 21. -22. september. 
Svarfrist 1. juni 

• Dekning av utgifter ved skade/Forsikringsordninger for brukerrepresentanter 
ved Nordlandssykehuset HF  

 
Vedtak: 

1. Brukerutvalget tar referatsakene til orientering. 
2. Brukerutvalget har følgende innspill til tema til brukerkonferansen:  

• Oppfølging av kontaktlege-ordningen  

• Oppfølging av ordningen med koordinator for personer med sammensatte og 
langvarige behov  

• Ventetid innenfor enkelte områder; habilitering og psykisk helsevern: Hva kan 
gjøres?  

 

Oppfølgingssaker 
 
1. Busstrasé Nordlandssykehuset – henvendelse sendt fylkeskommunen 03.05.2022 
2. Oppfølging av kontaktlege-ordningen – spilles inn som tema på brukerkonferanse 

2022 
3. Koordinator for personer med sammensatte og langvarige behov – spilles inn som 

tema på brukerkonferanse 2022 
4. Frivillighet Nordlandssykehuset – kartlegging begynt  
5. Utskrivning/pasientreiser – henvendelse sendt til klinikkene  
6. Ventetid habilitering barn og unge  
7. Ventetid poliklinikker voksenpsykiatri og barne- og ungdomspsykiatri – Hedda Soløy 

orienterer - 08. juni 
8. Presentasjon årsmelding pasient- og brukerombudet - 08. juni  
9. Regionale funksjoner med særfinansiering – informasjon om prosjekt ny orientering 

ved Tonje Hansen - 19. september 
10. Hvordan er rehabiliteringstilbudet ved Nordlandssykehuset. Hvilke tilbud har vi? 

Hvordan er situasjonen sammenlignet med andre helseforetak? 24. august 
11. Bodø Intensiv Eksponerings Terapi (B-IET) og VR-teknologi; innovasjons og 

utviklingsprosjekt - 08. juni 
12. Liggetid TSB (tverrfaglig spesialisert rusbehandling) – forespør klinikksjef psykisk 

helse- og rusklinikken 
13. Forbedring 2021 – Orientering om resultatet fra kartleggingen for 

Nordlandssykehuset, oppfølging, oktober 2022 
14. Vardesenteret – informasjon og besøk – settes opp på møte til høsten  
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